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Presseinformation 
Unternehmen / Chronik / Wirtschaft 
Innsbruck, 22.11.2024 
 
Gold für Techem: Top Company Award für besten Arbeitgeber in Tirol und Südtirol  
 
Am Mittwoch, dem 20. November wurde Techem, einer der führenden Serviceanbieter für 
smarte und nachhaltige Gebäude mit Sitz in Innsbruck, bei der Verleihung des „Top 
Company Awards“ als bester Arbeitgeber in Tirol ausgezeichnet. Der Award, der auf 
Mitarbeiterumfragen basiert, wird heuer bereits zum dreizehnten Mal von dem in Bozen 
und Innsbruck ansässigen Personalberatungsunternehmen Business Pool verliehen. Den 
Preis nahmen Techem Geschäftsführer Karl Moll, Head of HR Lukas Erlacher und HR-
Teammitglied Elisabeth Abendstein-Held freudestrahlend entgegen. www.techem.at  
 
Mit acht Standorten und über einer halben Million betreuten Wohnungen ist Techem einer der 
führenden Serviceanbieter für smarte und nachhaltige Gebäude in Österreich. Der 
international tätige Konzern bietet seinen Mitarbeiter*innen als „Certified Top Company“ ein 
Umfeld, in dem sie sich wohl und wertgeschätzt fühlen. Für Techem ist wichtig, dass 
Menschen gern zur Arbeit kommen, motiviert sind und Freude an Herausforderungen haben. 
Deshalb investiert das Unternehmen laufend in die Zufriedenheit seiner Mitarbeiter*innen. Mit 
Erfolg: Jährlich durchgeführte Umfragen in der Belegschaft verzeichnen steigende 
Zufriedenheitsraten in nahezu allen abgefragten Themenbereichen wie Tätigkeit, Team, 
Organisation und Führung.  
 
An der jüngsten Erhebung im Sommer 2024 durch das APL Institute beteiligten sich 75 Prozent 
der 270 Techem-Mitarbeitenden in Österreich. 
 

- 89 Prozent der teilnehmenden Mitarbeiter*innen geben an, gerne für Techem zu 
arbeiten. Bei der Frage, ob sie das Unternehmen als Arbeitgeber empfehlen würden, 
gibt es eine deutliche Steigerung zum Vorjahr. 

 
- 83 Prozent der Befragten beurteilen die Motivation in ihren Teams als hoch. 

 
- 78 Prozent (zehn Prozent mehr als 2023) sehen ausreichend Gelegenheit zur 

beruflichen Entwicklung bei Techem – ein Punkt, der dem Unternehmen ein großes 
Anliegen ist, weshalb Aus- und Weiterbildungsprogramme auf allen Karrierestufen 
angeboten werden. 

 
- 84 Prozent der Teilnehmenden fühlen sich von den Führungskräften gesehen, 

respektiert und wertgeschätzt, 87 Prozent attestieren diesen eine klare und ehrliche 
Kommunikation. 

 
- Für 82 Prozent der Befragten haben Mitarbeitende unabhängig vom Geschlecht bei 

Techem die gleichen Karrierechancen.  
 
Familienfreundlich und krisensicher 
Aufgrund dieser Bestnoten wurde Techem heuer mit dem „Certified Top Company“ Siegel, das 
herausragende Arbeitgeber in Tirol kürt, ausgezeichnet. Grundlage ist die Bewertung des 
Unternehmens durch Mitarbeiter*innen. Einmal im Jahr wird zudem der „Top Company Award“ 
an den besten Arbeitgeber in der Region vergeben – Techem durfte diese besondere 
Auszeichnung im Rahmen einer feierlichen Übergabe am Mittwoch Abend in Bozen 
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entgegennehmen. Techem Geschäftsführer Karl Moll: „Wir freuen uns sehr über diese 
Auszeichnung, die das direkte Feedback unserer Mitarbeitenden widerspiegelt.“ 
 
Besonderheiten, die Techem in den Augen der Mitarbeiter*innen zu einem attraktiven, 
familienfreundlichen und empfehlenswerten Arbeitgeber machen und zum Sieg beim Top 
Company Award beitrugen, sind unter anderem flexible Arbeitszeiten und Home-Office, gute 
Karriere- und Weiterbildungsmöglichkeiten, die Krisensicherheit des Unternehmens und 
Führungskräfte, die immer ein offenes Ohr haben. „Das Einzige, das wir nicht messen, 
sondern ehrlich schätzen, sind unsere Mitarbeiter*innen“, sagt Techem Head of HR Lukas 
Erlacher. „Deshalb tun wir viel dafür, ihnen ein motivierendes und leistungsförderndes 
Arbeitsumfeld zu bieten.“  
 
Günther Wurm, Geschäftsführer von Business Pool und Gastgeber zur Top-Platzierung von 
Techem: „Es erfüllt mich mit großer Freude, dass wir Techem mit dem 1. Platz beim Top 
Company Award auszeichnen konnten. Dieser Erfolg ist ein Beweis für das Engagement und 
die Leidenschaft des gesamten Teams. Indem konsequent an verbesserungsfähigen 
Bereichen gearbeitet wurde, konnten spürbare und messbare Veränderungen erzielt werden.“ 
 

Über Techem 
Techem ist ein führender Serviceanbieter für smarte und nachhaltige Gebäude. Die Leistungen 
decken die Themen Energiemanagement und Ressourcenschutz, Wohngesundheit und 
Prozesseffizienz in Immobilien ab. Techem wurde 1952 gegründet und ist heute mit 4.300 
Mitarbeitenden in 18 Ländern aktiv und hat mehr als 13 Millionen Wohnungen im Service. Das 
Unternehmen mit Hauptsitz in Eschborn bei Frankfurt am Main setzt dabei konsequent auf 
Digitalisierung und Klimaschutz. 1957 entstand die erste österreichische Tochtergesellschaft, 
1979 erfolgte die Errichtung des heutigen Unternehmenssitzes der Techem Messtechnik 
GmbH in Innsbruck. Die Techem Wassertechnik GmbH wurde 1996 gegründet und ergänzt das 
Lösungsportfolio rund um die Trink- und Heizwasserqualität in Immobilien. Techem betreut 
heute in Österreich mit 270 Mitarbeitenden über eine halbe Million Wohnungen mit rund 2,2 
Mio. Mess- und Erfassungsgeräten. Die Nähe zum Kunden ist durch Standorte in Wien, Graz, 
Villach, Salzburg, Wels, Innsbruck, Lienz und Dornbirn gewährleistet. Seit 2017 ist Techem 
klimaaktiv Partner. www.techem.at 

 
 
Bildmaterial beiliegend, Abdruck honorarfrei © Anna Cerrato 
BU1: Das Techem Team bei der feierlichen Verleihung des Top Company Awards. v.l.n.r. 
Business Pool Geschäftsführerin Barbara Jäger, Techem Head of HR Lukas Erlacher, Techem 
HR-Expertin Elisabeth Abendstein-Held, Techem Geschäftsführer Karl Moll und Business Pool 
Geschäftsführer Günther Wurm. 
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